
MITARBEITERAKTIENPLAN

 
ZEICHNUNGSFRIST   
VOM 13. BIS  
31. MÄRZ 2026

ZU BEACHTEN 
Ihre Investition ist 5 Jahre lang gesperrt, d. h. bis einschließlich 12. Mai 2031.

Es gibt jedoch Fälle einer vorzeitigen Freigabe, die es Ihnen ermöglichen, vor Ablauf der Sperrfrist 
über Ihre Aktien zu verfügen. 

Bei Ländern außerhalb der Eurozone besteht ein Wechselkursrisiko. Da die Legrand-Aktie an der 
Pariser Börse in Euro notiert ist, unterliegt der Wert Ihrer Investition während der Anlagedauer 
den Wechselkursschwankungen zwischen dem Euro und Ihrer Währung. Wenn also der Euro 
gegenüber Ihrer Währung an Wert gewinnt, steigt auch der Wert der Aktien in Ihrer Währung. 
Umgekehrt gilt: Wenn der Euro gegenüber Ihrer Währung an Wert verliert, sinkt der Wert der 
Aktien in Ihrer Währung.  

Weitere Einzelheiten, insbesondere zu einer vorzeitiger Aufhebung der Sperrfrist und zur 
Besteuerung des Plans, finden Sie in der Länderbeilage für Ihr Land, die Sie unter folgender 
Adresse abrufen können https://employeeshareplan.legrandgroup.com/2026.

WAS IST EIN MITARBEITERAKTIENPLAN?
Ein Programm, das es Mitarbeitern ermöglicht, zu Vorzugsbedingungen 
in Aktien ihres Unternehmens zu investieren.  

WARUM BIETET MIR MEIN UNTERNEHMEN DIESES ANGEBOT AN?
Die Legrand-Gruppe möchte Sie noch enger in die Zukunft der Gruppe 
einbinden. 
Über den Mitarbeiteraktienplan haben Sie die Möglichkeit, zu 
Vorzugsbedingungen Aktionär der Gruppe zu werden.
Er bietet die Chance, nicht nur unseren Erfolg zu teilen, sondern auch 
den Stolz, einem Unternehmen anzugehören, das durch den Einsatz 
jedes einzelnen Mitarbeiters erfolgreich ist.

* Ihre Investition kann auf die nächste ganze Zahl abgerundet werden, damit sie einer ganzen Anzahl von Legrand-Aktien entspricht.

WARUM INVESTIEREN?
Erwerben Sie Legrand-Aktien:
• zu Vorzugsbedingungen,
• mit einer Mindestzeichnung von einer Aktie,
• ggf. mit Zahlungserleichterungen.

AMBITIONIERT  
IN DIE ZUKUNFT 
INVESTIEREN

VORTEILE DES ANGEBOTS

Diese Vorteile begrenzen das Risiko, wenn der Kurs der Legrand-Aktie fällt, und sichern Ihnen höhere Gewinne, wenn der Kurs 
steigt.

20-prozentiger Abschlag  
auf den Referenzpreis der 

Aktie

Bis zu 600 € Zuschuss  
von Legrand als Ergänzung Ihrer 

persönlichen Einlage*

Eventuell
Gewinne aus Dividenden

https://employeeshareplan.legrandgroup.com/2026



WIE FUNKTIONIERT DIE ZEICHNUNG?
Besuchen Sie die Website  
https://employeeshareplan.legrandgroup.com/2026:  
1) �Klicken Sie auf „Zeichnen“
2) �Geben Sie Ihre Zugangsdaten ein, die Sie per 

E-Mail oder auf dem Postweg erhalten haben
3) �Machen Sie die erforderlichen Angaben auf 

dem Zeichnungsbildschirm und denken Sie 
daran, Ihre Zeichnung spätestens am 31. März 
2026 zu bestätigen.

DIE WICHTIGSTEN DATEN

WER KANN ZEICHNEN?
■ �Alle Mitarbeiter, die am 31. März 2026 (letzter Tag 

der Zeichnungsfrist) drei Monate lang in einem 
Unternehmen der Legrand-Gruppe beschäftigt 
waren, das am internationalen Gruppensparplan 
(PEGI) teilnimmt, und die an diesem Tag noch im 
Unternehmens beschäftigt sind.

BESUCHEN SIE UNS AUF 
https://employeeshareplan.legrandgroup.com/2026 um mehr zu erfahren. 

11. März 2026 13. bis 31. März 2026 12. Mai 2026

Festlegung des Refe-
renzpreises der Aktie

Zeichnungsfrist Lieferung der Aktien
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#LegrandImprovingLives


