
 

 

LOKALE BIJLAGE VOOR NEDERLAND 

U bent uitgenodigd om te investeren in LEGRAND aandelen in het kader van het 2026 aandelenplan voor 
werknemers. Hieronder vindt u een korte samenvatting van de lokale informatie over het aanbod en de 
belangrijkste fiscale gevolgen met betrekking tot het aanbod. 
 
Dit document wordt u verstrekt als aanvulling op de Brochure en het Key Information Document ("KID") 
van het FCPE "LEGRAND RELAIS 2026". Voor meer details verwijzen wij u naar het Reglement van het 
FCPE en andere informatiedocumenten die u samen met dit lokale supplement worden overhandigd. 
 
De beslissing om al dan niet deel te nemen aan dit aanbod dient u zelf te nemen, rekening houdend met 
uw eigen specifieke omstandigheden en eventueel onafhankelijk advies dat u nodig heeft. 
 
Wij wijzen u erop dat noch uw werkgever, noch LEGRAND SA u enig persoonlijk, juridisch, financieel of 
fiscaal advies geeft of kan geven, noch enige garantie geeft met betrekking tot de toekomstige koers van 
de LEGRAND aandelen. De LEGRAND aandelen staan genoteerd op Euronext Parijs. 
 
Lees de onderstaande informatie aandachtig door voordat u een investeringsbeslissing neemt. 

 
ALGEMENE BESCHRIJVING VAN HET AANBOD 

 
Bewaring van uw aandelen 

Uw aandelen worden namens u ingeschreven en gehouden door een Fonds Commun de Placement 
d'Entreprise ("FCPE"), een collectief beleggingsinstrument dat in Frankrijk veelvuldig wordt 
gebruikt voor de bewaring van aandelen die door werknemers-aandeelhouders worden gehouden. 
Als zodanig worden u units uitgegeven van het "FCPE LEGRAND RELAIS 2026" die 
overeenkomen met de aandelen waarop u heeft ingeschreven en die namens u door het FCPE 
worden gehouden. 

Kwalificerende werknemers 

Deelname aan het aanbod staat open voor personen die in dienst zijn bij LEGRAND SA en haar 
deelnemende directe en indirecte meerderheidsdochterondernemingen op de laatste dag van de 
inschrijvingsperiode (d.w.z. 31 maart 2026) en die ten minste 3 maanden werkzaam zijn geweest 
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binnen de LEGRAND Groep, hetzij doorlopend of niet-doorlopend, over de periode van 1 januari 
2025 tot en met 31 maart 2026. 

Inschrijvingsperiode  

De inschrijvingsperiode begint op 13 maart 2026 en duurt tot en met 31 maart 2026. Uw 
inschrijvingsopdracht wordt definitief, bindend en onherroepelijk op de laatste dag van de 
inschrijvingsperiode. 

Inschrijvingsprijs 

De LEGRAND aandelen worden aangeboden met een korting van 20%. De inschrijvingsprijs 
("Inschrijvingsprijs") voor elk aandeel is gebaseerd op het gemiddelde van de slotkoersen van 
het LEGRAND aandeel op de 20 handelsdagen eindigend op 10 maart 2026 (ook wel de 
"referentieprijs" genoemd). De Inschrijvingsprijs is gelijk aan de referentieprijs minus een korting 
van 20%. 

Werkgeversbijdrage  

Uw werkgever zal een werkgeversbijdrage verstrekken gelijk aan 100% van het bedrag dat u 
investeert in LEGRAND aandelen, tot een maximumbedrag van €600 (de 
“Werkgeversbijdrage”). De Werkgeversbijdrage wordt namens u geïnvesteerd in LEGRAND 
aandelen tegen de verlaagde prijs. Deze aandelen worden uitgegeven en namens u gehouden door 
het FCPE samen met de aandelen die zijn gekocht met uw persoonlijke bijdrage. 

Maximale investering 

Het maximumbedrag dat u in dit aanbod kunt investeren kan niet meer bedragen dan 25% van 
uw bruto jaarsalaris over 2025. 

Betalingsmethoden  

SEPA automatische incasso 

U kunt het inschrijvingsbedrag volledig betalen via SEPA automatische incasso. U dient een 
ingevuld SEPA-mandaat met uw bankrekeninggegevens samen met uw inschrijvingsopdracht te 
versturen. 

Salarisvoorschot 

U kunt ook gebruikmaken van een renteloos voorschot op uw salaris, dat wordt terugbetaald via 
inhouding op uw salaris gedurende een periode van 12 maanden vanaf mei 2026. Het verstrekken 
van een renteloze lening door uw werkgever aan u is over het algemeen onderworpen aan 
Nederlandse loonheffing en inkomstenbelasting tegen progressieve tarieven (tot 49,50% in 2026). 
Bovendien kunnen er Nederlandse sociale zekerheidsbijdragen verschuldigd zijn. Het belastbare 
bedrag wordt over het algemeen berekend als het verschil tussen de te betalen rente (0%) en de 
marktrente over het gemiddelde uitstaande bedrag. Zie ook de ''Fiscale informatie”. 
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Elke maandelijkse betaling mag niet meer bedragen dan 10% van uw netto maandsalaris, met dien 
verstande dat geen inhouding op het salaris ertoe kan leiden dat uw inkomen lager is dan het 
wettelijk minimumloon. 

In geval van beëindiging van uw arbeidsovereenkomst vóór april 2027, dient het volledige 
resterende saldo vóór vertrek aan uw werkgever te worden betaald. 

Dividenden 

Eventuele dividenden die tijdens de blokkeringsperiode op uw investering worden uitbetaald, 
worden automatisch geherinvesteerd in het FPCE en zullen de waarde van uw FCPE-units 
verhogen.  

Stemrechten 

De stemrechten verbonden aan elk volledig aandeel of fractie van een aandeel worden namens u 
uitgeoefend door de Raad van Toezicht van het FCPE.  

Vrijval 

Uw investering komt beschikbaar bij het verstrijken van de blokkeringsperiode van 5 jaar, d.w.z. 
op 12 mei 2031 (of eerder in het geval van vroegtijdige vrijval, zie sectie "Vroegtijdige vrijval" 
hieronder). Aan het einde van genoemde periode wordt u rechtstreeks door het FCPE geïnformeerd 
dat de verplichte blokkeringsperiode is verstreken. U heeft de keuze om uw investering te 
behouden of te gelde te maken. 

Vroegtijdige vrijval 

Met het oog op de voordelen die onder dit aanbod worden verleend, is uw investering onderworpen 
aan een blokkeringsperiode van 5 jaar (tot en met 12 mei 2031).  

U kunt echter uitsluitend in de volgende omstandigheden een vervroegde vrijval van uw FCPE-
units aanvragen tijdens de bovengenoemde blokkeringsperiode:  

1. U of uw echtgenoot of geregistreerd partner wordt arbeidsongeschikt; 

2. U of uw echtgenoot of geregistreerd partner overlijdt; en 

3. Beëindiging van uw dienstbetrekking door uw werkgever wegens dringende redenen 
(ontslag op staande voet). 

De hierboven genoemde redenen voor vervroegde vrijval zijn gedefinieerd in Frans en Nederlands 
recht en moeten consistent worden geïnterpreteerd en toegepast. 

Werknemers (of hun executeurs) moeten te allen tijde een verzoek tot vroegtijdige vrijval indienen 
bij hun werkgever of het FCPE, afhankelijk van het geval, samen met relevante bewijsstukken van 
de gebeurtenis. 
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Elke gebeurtenis kan slechts één vervroegde vrijval mogelijk maken. Vervroegde vrijval vindt 
plaats in de vorm van een eenmalige betaling die, naar keuze van de werknemer, betrekking heeft 
op alle of een deel van de activa die kunnen vrijvallen. Raadpleeg het KID van het FCPE om de 
verkoopprijs te berekenen. 

U dient niet te concluderen dat vervroegde vrijval mogelijk is, tenzij u uw specifieke geval aan uw 
werkgever hebt beschreven en uw werkgever heeft bevestigd dat de vervroegde vrijval op uw 
situatie van toepassing is, nadat u de vereiste documentatie daartoe hebt verstrekt. 

Arbeidsrechtelijke disclaimer 

Het werknemersaandelenplan wordt u aangeboden door het Franse bedrijf LEGRAND S.A., en 
dus niet door uw lokale werkgever. De beslissing om u in dit of enig toekomstig aanbod op te 
nemen, wordt door LEGRAND S.A. naar eigen inzicht genomen. Dit aanbod is een discretionaire 
en eenmalige regeling en maakt geen deel uit van uw arbeidsovereenkomst, wijzigt deze niet en 
vult deze ook niet aan. Voordelen of betalingen die u uit hoofde van het werknemersaandelenplan 
ontvangt of waarvoor u in aanmerking komt, verlenen u geen rechten in verband met of met 
betrekking tot toekomstige aanbiedingen. 

Deelname aan het werknemersaandelenplan geeft u geen recht op voortzetting van uw 
dienstverband, toekomstige voordelen of betalingen van soortgelijke aard of waarde en geeft u 
geen recht op enige vergoeding in het geval u uw rechten uit hoofde van het 
werknemersaandelenplan verliest als gevolg van beëindiging van uw dienstverband of anderszins. 
Dit betekent ook dat het Aanbod niet in aanmerking zal worden genomen voor de berekening van 
enige ontslagvergoeding, het pensioengevend salaris, variabele beloning, vakantiegeld of 
soortgelijke vergoeding. 
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Fiscale informatie voor werknemers die inwoner zijn van Nederland 

De hiernavolgende samenvatting geeft een algemeen overzicht van de fiscale behandeling die van 
kracht is op het moment van inschrijving op het aanbod en dat  waarschijnlijk van toepassing zal 
zijn op werknemers die (i) inwoner zijn en blijven tot de vervreemding van hun investering van 
Nederland zoals bedoeld in de Nederlandse belastingwetgeving en het Belastingverdrag ter 
voorkoming van dubbele belasting tussen Nederland en Frankrijk van 16 maart 1973 (het 
"Verdrag") en (ii) onder de reikwijdte van het Verdrag vallen. Deze algemene richtlijnen zijn niet 
in alle specifieke omstandigheden van toepassing.1 De hieronder beschreven fiscale gevolgen zijn 
in overeenstemming met de Nederlandse belastingwetgeving, het fiscale beleid en het Verdrag dat 
ten tijde van dit aanbod van kracht zijn. De wetgeving en het Verdrag kunnen in de toekomst 
worden gewijzigd. 

Wij wijzen u erop dat LEGRAND en uw werkgever u geen persoonlijk advies of fiscaal advies 
verstrekken, en ook niet zullen verstrekken, met betrekking tot dit aanbod. U dient uw eigen 
belastingadviseur te raadplegen voor advies over de fiscale gevolgen van het inschrijven op 
LEGRAND aandelen. Deze samenvatting wordt uitsluitend ter informatie verstrekt en mag niet 
worden beschouwd als volledig of definitief. 

Deze fiscale toelichting dient te worden gelezen in samenhang met de Brochure en andere 
materialen die aan u worden gedistribueerd of beschikbaar worden gesteld. 

A. Belastingheffing in Frankrijk 

U bent niet onderworpen aan belastingheffing in Frankrijk bij de inschrijving op LEGRAND 
aandelen via het FCPE. Er wordt geen belasting geheven in Frankrijk over de door het FCPE 
ontvangen dividenden. Eventuele winsten die op uw investering worden gerealiseerd, zijn niet 
onderworpen aan belastingheffing of sociale heffingen in Frankrijk. 

B. Belastingheffing in Nederland 

Belastingheffing en/of sociale zekerheidspremies verschuldigd op het moment van 
inschrijving 

Bij inschrijving op LEGRAND aandelen wordt u geacht belastbaar inkomen uit arbeid te 
genieten. Het inkomen uit arbeid is onderworpen aan loonheffing en inkomstenbelasting tegen 
progressieve tarieven. De loonheffing wordt ingehouden door de werkgever en kan worden 
verrekend met de verschuldigde inkomstenbelasting. 
 
De volgende belastingtarieven zijn van toepassing (voor 2026)*: 

 
1 Deze samenvatting behandelt bijvoorbeeld niet de fiscale gevolgen die van toepassing zijn op werknemers die werkzaamheden verrichten 
in verschillende landen. Indien u tijdens het LEGRAND 2026 permanent naar een ander land verhuist of gedurende een bepaalde periode in 
een ander land gaat werken, kunnen andere fiscale regels van toepassing zijn. 
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Belastbaar inkomen 
 

% belasting % premies 
volksverzekeringen 

% totaal 
 

Nihil €38.883 8,10% 27,65% 35,75% 
€38.883 €78.426 37,56% - 37,56% 
€78.426 En meer 49,50% - 49,502% 

(* deze tarieven gelden ook voor de loonbelasting) 

Daarnaast kunnen sociale zekerheidsbijdragen verschuldigd zijn. De grondslag voor de 
berekening van deze bijdragen wordt afgetopt op een belastbaar loon van ongeveer EUR 79.409 
(2026). 
 
Het belastbare bedrag wordt berekend als het verschil tussen (i) de waarde in het economische 
verkeer van de LEGRAND aandelen / units waarop u heeft ingeschreven, inclusief de 
Werkgeversbijdrage, op de laatste dag van de Inschrijvingsperiode (op basis van de 
openingsprijs van het Aandeel op Euronext Parijs, de "waarde in het economische verkeer") 
en (ii) de door u betaalde Inschrijvingsprijs.  
 
Vanwege de Blokkeringsperiode, heeft LEGRAND de Nederlandse Belastingdienst door 
middel van een ruling verzocht om te bevestigen dat het belastbare bedrag wordt verminderd 
met een korting van 18,5% over de Marktwaarde. Indien geen overeenstemming wordt bereikt 
met de Belastingdienst, wordt u daarvan op de hoogte gesteld door uw werkgever. 
 
De Belastingdienst vereist dat uw werkgever als inhoudingsplichtige optreedt. De 
verschuldigde loonbelasting (alsmede de sociale zekerheidspremies, voor zover verschuldigd) 
wordt daarom door uw werkgever ingehouden op het salaris over de maand volgend op de 
maand waarin de inschrijvingsperiode afloopt (d.w.z. in april 2026, volgend op de laatste dag 
van de Inschrijvingsperiode op 31 maart 2026).  
 
U bent zelf verantwoordelijk voor de betaling van de door u verschuldigde inkomstenbelasting. 
Daarom dient u de inkomsten uit arbeid die u realiseert doordat u de LEGRAND aandelen / 
units heeft gekocht (inclusief ontvangen Werkgeversbijdrage) op te geven in uw aangifte 
inkomstenbelasting voor het jaar waarin uw inschrijving onherroepelijk wordt (d.w.z. 2026). In 
principe dient u uw aangifte inkomstenbelasting in te dienen vóór 1 mei volgend op het jaar 
waarin uw inschrijving onherroepelijk wordt (en u de LEGRAND aandelen / units heeft gekocht, 
inclusief Werkgeversbijdrage), dat in dit geval 1 mei 2027 zou zijn. Deze periode kan eenzijdig 

 
2 Door het toekennen van bijzondere beloningen kan uw loonheffingskorting worden verminderd (de zogenaamde ‘verrekeningspercentage 
loonheffingskorting'). Als gevolg daarvan kan het (effectieve) tarief onder bepaalde omstandigheden hoger uitvallen.  
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worden verlengd door de Belastingdienst. Deze periode kan, onder bepaalde voorwaarden, ook 
op individuele basis worden verlengd op verzoek van de belastingplichtige. 
 
Rekenvoorbeeld (uitsluitend voor illustratieve doeleinden) 
 
Fictieve inschrijvingsprijs per LEGRAND 
aandeel / unit  
(Referentieprijs minus 20% korting) 
 

 
EUR 100 

Fictieve waarde in het economisch verkeer 
van een LEGRAND aandeel per de laatste 
dag van de inschrijfperiode 
(gebaseerd op de slotkoers van het aandeel 
LEGRAND op Euronext Parijs op die dag) 
 

 
 

EUR 130 

Aantal aandelen / units waarvoor is 
ingeschreven 
 

10 

Aantal aandelen / units gekocht met de 
Werkgeversbijdrage 
(gezien de eigen investering meer bedraagt 
dan EUR 600, ontvangt u de maximale 
Werkgeversbijdrage in dit voorbeeld) 

 
EUR 600 / EUR 100 =  

6 aandelen / units 

 
Totaal aantal verkregen aandelen 

 
16 

 
 
Berekening belastbaar inkomen:  
 
1. Totaal door u te betalen inschrijfprijs 
 

EUR 1.000 (10 x EUR 100) 

2. Markwaarde van uw LEGRAND aandelen 
/ units 
 

EUR 2.080 (16 x EUR 130) 

3. Belastbaar inkomen vóór korting EUR 1.080 (EUR 2.080 -/-  EUR 1.000) 

4. Korting vanwege blokkeringsperiode EUR 384,80 (EUR 2.080 x 18,5%) 

5. Belastbaar inkomen na korting EUR 695,20 (EUR 1.080 -/- EUR 384,20) 
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Toelichting:  
 
In dit voorbeeld zou de totaal door u te betalen inschrijvingsprijs EUR 1.000 (10 x EUR 100) 
bedragen. De Markprijs van uw LEGRAND aandelen / units zou EUR 2.080 bedragen (16 x 
EUR 130). 
 
Het belastbare inkomen als gevolg van de aankoop van de LEGRAND aandelen / units bedraagt 
in dit voorbeeld in beginsel EUR 1.080 (EUR 2.080 -/- EUR 1.000). Vanwege de 
blokkeringsperiode van ongeveer 5 jaar zou dit bedrag echter worden verminderd met EUR 
384,80 (18,5% van EUR 2.080 (de Marktprijs van de LEGRAND aandelen / units)), waardoor 
het belastbare inkomen uiteindelijk op EUR 695,20 zou neerkomen. Dit voorbeeld is gebaseerd 
op een kennisgroepstandpunt van de Belastingdienst (KG:204:2023:9). 
 
Netto-effect op uw salaris: 
 
Op basis van bovenstaand fictief rekenvoorbeeld en ervan uitgaande dat u wordt belast in de 
hoogste schijf voor de inkomstenbelasting (zie ook bovenstaande tabel), zou dat betekenen dat 
uw werkgever een additioneel bedrag van EUR 344,12 (49,5% × EUR 695,09) aan 
loonheffingen inhoudt op uw salaris. Volledigheidshalve wordt daarbij opgemerkt dat dit moet 
worden gezien als een indicatie, aangezien uw exacte netto-effect van deelname aan het plan 
afhangt van uw persoonlijke omstandigheden.  
 
Belastingheffing en/of sociale zekerheidspremies verschuldigd over de Werkgeversbijdrage 
De Werkgeversbijdrage wordt beschouwd als belastbaar inkomen uit arbeid. Zoals hierboven 
omschreven, is dit inkomen onderworpen aan loonbelasting, sociale zekerheidspremies en 
inkomstenbelasting op het moment van inschrijving (d.w.z. op de laatste dag van de 
Inschrijvingsperiode). LEGRAND heeft de Belastingdienst verzocht te bevestigen dat het 
belastbare bedrag wordt verminderd met een korting van maximaal 18,5% van de marktwaarde 
van de Werkgeversbijdrage op de laatste dag van de Inschrijvingsperiode (zie hierboven). Na 
de laatste dag van de Inschrijvingsperiode, zullen de LEGRAND aandelen / units (of het bedrag 
wat is ontvangen in verband met de verkoop van de aandelen / units) belastbaar zijn onder het 
regime van sparen en beleggen (Box 3) (zie hieronder voor een korte toelichting op dit regime). 
 
Belastingheffing en/of sociale zekerheidspremies die van toepassing kunnen zijn indien uw 
investering wordt betaald uit een voorschot/lening verstrekt door uw werkgever en in 
meerdere termijnen wordt terugbetaald 
 
Het verstrekken van een renteloze lening door uw werkgever aan u is over het algemeen 
onderworpen aan Nederlandse loonheffing en inkomstenbelasting tegen progressieve tarieven 
(tot 49,50% in 2026). Bovendien kunnen er Nederlandse sociale zekerheidspremies 
verschuldigd zijn. Het belastbare bedrag wordt over het algemeen berekend als het verschil 
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tussen de te betalen rente (0%) en de marktrente, die voor dit soort leningen momenteel over 
het algemeen 10% per jaar bedraagt, over het gemiddelde uitstaande bedrag. 
 
Belastingheffing en/of sociale zekerheidspremies verschuldigd na inschrijving 

Na inschrijving (d.w.z. na het einde van de Inschrijvingsperiode) worden uw LEGRAND 
aandelen / units (of het bedrag dat gerealiseerd wordt bij de vervreemding van uw aandelen / 
units) belast als inkomen uit sparen en beleggen (Box 3). 
Voor de toepassing van deze regeling dient u, zolang u LEGRAND aandelen / units houdt, de 
marktwaarde van uw LEGRAND aandelen / units op 1 januari van het betreffende jaar op te 
geven in uw aangifte inkomstenbelasting. Om de waarde van uw LEGRAND aandelen / units 
te bepalen, kunt u de openingskoers van de LEGRAND aandelen op Euronext Parijs op 1 januari 
van het betreffende kalenderjaar (in dit verband kunt u de openingskoers van de LEGRAND 
aandelen op Euronext Parijs op de laatste handelsdag van het voorafgaande kalenderjaar 
gebruiken) als basis hanteren minus een vermindering van: 

• 1 januari 2027 (ongeveer 4 1/3 jaar resterende blokkeringsperiode): 16.825% 
• 1 januari 2028 (ongeveer 3 1/3 jaar resterende blokkeringsperiode): 14.325% 
• 1 januari 2029 (ongeveer 2 1/3 jaar resterende blokkeringsperiode): 11.155% 
• 1 januari 2030 (ongeveer 1 1/3 jaar resterende blokkeringsperiode): 6.985% 
• 1 januari 2031 (ongeveer 4 maanden resterende blokkeringsperiode): 1.815% 

in elk geval mits uw LEGRAND aandelen / units nog steeds zijn geblokkeerd als gevolg van de 
blokkeringsperiode.  
Indien u LEGRAND aandelen / units heeft vervreemd, dient u in beginsel het bij de 
vervreemding gerealiseerde bedrag op te geven in uw aangifte inkomstenbelasting voor de 
toepassing van dit regime. 
Of er uiteindelijk inkomstenbelasting verschuldigd is onder het regime voor inkomen uit sparen 
en beleggen, hangt af van (i) uw persoonlijke situatie en andere door u aangehouden activa en 
passiva en (ii) de toepassing van het heffingvrij vermogen. 
Wij wijzen u erop dat door de Nederlandse overheid is aangekondigd de regeling voor inkomen 
uit sparen en beleggen per 2028 te wijzigen. Volledigheidshalve wordt opgemerkt dat u uw 
eigen belastingadviseur dient te raadplegen met betrekking tot uw persoonlijke fiscale gevolgen. 

 
Belastingheffing en/of sociale zekerheidspremies die van toepassing kunnen zijn op 
dividenden 
Eventuele door LEGRAND uitgekeerde dividenden worden automatisch door het FCPE 
geherinvesteerd. De waarde van de units zal stijgen door de herinvestering van de dividenden.  
Over het algemeen zijn dividenden die door LEGRAND aan het FCPE worden betaald niet 
onderworpen aan Nederlandse belastingheffing. Bovendien zijn er geen Nederlandse sociale 
zekerheidspremies verschuldigd over dergelijke dividenden. Na inschrijving worden de units 
(of aandelen) echter belast onder de regeling voor inkomen uit sparen en beleggen (zoals 
hierboven beschreven). 
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Belastingheffing en/of sociale zekerheidspremies verschuldigd bij vrijval van uw LEGRAND 
aandelen / units 

- Aan het einde van de blokkeringsperiode heeft u de keuze om:  
 

o Uw investering te laten vrijvallen 
U bent niet onderworpen aan Nederlandse inkomstenbelasting of sociale zekerheidspremies over 
de daadwerkelijk gerealiseerde winst, indien van toepassing, bij de vrijval van uw LEGRAND 
aandelen of FCPE units, ongeacht of u ervoor kiest uw LEGRAND aandelen of FCPE units in 
contanten of in aandelen uit te keren. In plaats daarvan is de regeling voor inkomen uit sparen en 
beleggen (Box 3) van toepassing (zie hierboven). 
 

o Uw investering aan te houden 
 
Indien u uw Aandelen of FCPE units blijft aanhouden, blijft de regeling voor inkomen uit sparen 
en beleggen (Box 3) van toepassing (zie hierboven). 
 
Meldingsverplichtingen met betrekking tot de inschrijving op, het aanhouden en de vrijval van 
LEGRAND aandelen / units, alsmede met betrekking tot het ontvangen van dividenden 

Er zijn geen aanvullende meldingsverplichtingen naast de bovengenoemde 
aangifteverplichtingen met betrekking tot de inschrijving op, het aanhouden en de vrijval van 
de LEGRAND aandelen /units  of met betrekking tot het ontvangen van dividenden. 

* * * 


